附件2.
辅导员职业能力比赛评分标准
一、基础知识与公文写作
基础知识测试与公文写作安排在第一阶段进行，采用笔试答卷方式，试卷满分100分，根据辅导员答题情况，由专家评委阅卷打分，个人成绩计入所在团体总成绩。
二、主题班会
辅导员赛前撰写主题班会策划书，录制班会实况视频，并提交视频光盘，主要考察辅导员日常思想政治教育工作的能力。视频内容限时10分钟，满分100分。
	项目
	评分标准
	权重

	总体要求
	策划书基本内容齐全，格式规范；创意新颖，逻辑性强；对现场组织实施的内容有合理的安排。
	10

	教育目的
	主题鲜明，切合实际，导向正确，重点突出，针对性强，符合德育要求，促进学生发展。
	10

	教育内容
	材料准备充分、真实、得当，以学生的现实生活和社会实践为基础，适合学生当前的思想和心理状态。
	30

	教育过程
及方法
	体现激励性原则：积极向上，导向性强，注重学生的心理体验和道德感悟。
	20

	教师素养
	仪表端庄，举止大方，亲切自然；普通话标准，声音清晰，感情真挚，感染力强；对主题相关的知识有较好的掌握；活动过程中真诚地鼓励和引导学生发言；具备较强的反馈调控应变能力。
	30


    三、谈心谈话
现场抽题，辅导员根据题目要求，以情景再现的方式开展谈心谈话，由工作人员进行简单配合，主要考察辅导员对相关知识的运用能力以及沟通技巧。限时10分钟，满分100分。

	项目
	评分标准
	权重

	总体要求
	对谈话主题理解准确、到位，能迅速判断谈话对象心理活动状况，准确把握谈话核心，有效解开谈话对象的心结，达到预期目的。
	20

	知识运用
	遵循学生思想活动规律，谈话贴近学生思想实际，符合学生的心理特征，能够运用相关知识做到具体问题具体分析。
	30

	沟通技巧
	灵活掌握谈话时机；谈话方式灵活多样；谈话对象乐于接受，有效消除距离感。
	30

	教师素养
	语言准确，亲切自然；感情真挚，感染力强；具备较强的掌控能力，掌握谈话的主动性。
	20



    四、主题演讲
提前5分钟在现场抽题，辅导员根据题目要求，组织5分钟左右的演讲内容。主要考察辅导员的逻辑思维、语言表达和现场应变能力。限时5分钟，满分100分。





	项目
	评价标准
	权重

	演讲内容
	切合主题，角度新颖、得当；事、情、理交融，逻辑严谨，说服力强；紧扣主题，显示对专业程度的了解；材料典型、充分，事例恰当、生动。
	40

	演讲技巧
	普通话标准，口齿清晰，语音纯正；语言生动、形象，语气、语调、声音、节奏富于变化，轻重缓急，抑扬顿挫切合演讲内容；能准确、恰当地表情达意，富有感情；仪表端庄，表情自然，形体动作大方得体。
	30

	熟练程度
	能熟练组织语言，表达流畅。
	10

	整体效果
	演讲精彩有力，具有强大的鼓舞性、激励性、说服力、感召力，使人在美的享受中受到深刻教育。
	20


    
五、案例分析
参赛选手现场抽题，就案例中的问题关键点、解决思路、实施办法、启示进行阐述。限时5分钟。满分100分。









	项目
	评价标准
	权重

	展示内容
	案例中的问题关键点找的准，解决问的思路清晰，实施的办法合理有效，案例的启示充分，说服力强，生动。
	40

	展示技巧
	普通话标准，口齿清晰，语音纯正；语言生动、形象，能准确、恰当地表情达意；仪表端庄，表情自然，形体动作大方得体。
	30

	熟练程度
	能熟练讲解，表达流畅。
	10

	整体效果
	讲解精彩，具有说服力、感染力，使人在分享受的过程中受到启发。
	20
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